Soligiarité
Seniors

Accueillir des volontaires en Service Civique pour
rompre l'isolement des personnes agées
- Nouvelle Aquitaine -
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A Un dispositif créé par la loi du 10 mars 2010

A Un programme national d’engagement de la jeunesse au service de lI'intérét
général, qui permet aux jeunes de consacrer quelques mois de leur vie au service
des autres.

A Une expérience pour se construire en tant que citoyen, préparer son avenir, vivre
une étape de mixité sociale

Tous les jeunes de 16 a 25 ans (jusqu'a 30 ans pour les jeunes en
situation de handicap), sans prérequis de diplome ou
d'expérience

Au sein d'organismes a but non lucratif (associations,

fondations..) ou de droit public (collectivités locales, services de
I'Etat..)

Une mission en moyenne de 8 mois, entre 24 et 28 heures
par semaine

Le volontaire touche une indemnité de 504,98 € versée par
I'Etat et une prestation complémentaire de 114,85 € versée
par l'organisme d'accueil o
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(Source : Barométre 2021 Petits Freres des Pauvres Solitude et isolement)

Le Service Civique aupreés des seniors
A Contribue au bien-vieillir des personnes dgées et rompt avec leur isolement
A Apporte une nouvelle dynamique aux équipes de professionnels et bénévoles
A Développe le pouvoir d’agir des jeunes, leur permet de réfléchir a leur avenir
et de gagner en confiance en soi
A Promouvoir les métiers du Grand Age aupreés des jeunes

Lancement de la mobilisation SC2S. Elle vise a rompre
'isolement des personnes agees (a domicile et en etablissement)
et a developper durablement la solidarité intergenérationnelle.

partie prenante de la mobilisation

sur toute la France et a la Réunion (EHPAD, résidences
autonomie, association d'aide a domicile, centres hospitaliers, CCAS
et collectivités locales..)

Une 100aine de structures associatives ou publiques ont rejoint
la mobilisation + de 450 jeunes se sont engages (Sept 2022 - juin
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3/4 se sentent moins seuls
2/3 considérent que leur moral s'est amélioré
o 2/5 affirment avoir changé positivement leur regard sur la jeunesse

o O

+ de 4/5 estiment avoir développé des compétences, qualités humaines
4/5 disent que les seniors leur ont appris des choses

2/3 affirment avoir changé leur regard sur les seniors

Prés de 4/5 disent avoir avancé sur leur projet d’avenir (2/5 l'ont confirmé)
3/4 ont découvert les métiers autour du Grand Age

40% souhaitent continuer a s'engager dans le secteur médico-social (dont
pres d'1/2 auprés de seniors)*
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https://www.sc-solidariteseniors.fr/mesure-dimpact/

La Proposition SC2S

de tous les acteurs de la mobilisation

déun bin!'!me de volontaires
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volontaires. Disponibilités et soutien des professionnels.
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Un Accompagnhement tout du long
Pour les Professionnels et les Volontaires
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Obligatoire dans le cadre du Service
® gf\'}l‘;{ﬁg Civique :

Le Socle
* A Formation Civique et Citoyenne
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1. Le Contenu
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BLOC 2 BLOC 3
Etre volontaire en Echanges de Connaissance
Service Civique pratiques (3 demi- et présentation
Solidarité Seniors journées) de soi
(2)

Identification
Personnes agées et des

isolement: (13J) _

Batir une relation 1
(2)

Batir une relation 2
(2)




